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Пояснительная записка. 

Данная программа составлена на основании Федерального закона Российской Федерации 

от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Настоящим Федеральным 

законом устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и 

организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

На сегодняшний день принятие антикоррупционных мер, необходимая практика во всех 

сферах жизни общества и образовательная сфера не является исключением школа, как основа 

дальнейшей жизни каждого члена общества первостепенно не должна допускать коррупции в 

своих стенах, обязана противостоять и искоренять малейшее проявление данного 

остросоциального явления. 

1. Цели и задачи антикоррупционной политики в образовательном учреждении. 

1.1. Ведущие цели: недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

МБОУ «ООШ» пст. Ираёль; обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией; укрепление доверия граждан к 

деятельности администрации школы. 

1.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

-предупреждение коррупционных правонарушений; оптимизация и конкретизация полномочий 

должностных лиц; 

-формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений; 

обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

-повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых школой 

образовательных услуг; 

-содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ОО. 

2. Понятия и определения, используемые в сфере противодействия коррупции 

Коррупция - злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий: 



- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет 

или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при котором 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и 

законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или 

Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам 

граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации. 

Личная заинтересованность - возможность получения работником при исполнении 

должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в 

натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, 

членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с 

которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным 

лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных 

бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 

(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Виды коррупционных правонарушений. 

1) Дисциплинарные коррупционные проступки - проступки, обладающие признаками коррупции и 

не являющиеся преступлениями или административными правонарушениями, за которые 

установлена дисциплинарная ответственность. 



2) Административные коррупционные правонарушения - обладающие признаками коррупции и не 

являющиеся преступлениями правонарушения, за которые установлена административная 

ответственность. 

3) Коррупционные преступления - виновно совершенные общественно опасные деяния, 

предусмотренные соответствующими статьями Уголовного кодекса Российской Федерации, 

содержащие признаки коррупции. 

4) Преступления, связанные с коррупционными преступлениями - любые общественно опасные 

деяния, предусмотренные статьями Уголовного кодекса Российской Федерации, совершенные в 

соучастии с лицами, которые могут быть признаны виновными в совершении коррупционных 

преступлений. 

К основным коррупционным преступлениям, могут быть отнесены такие виды уголовно 

наказуемых деяний: злоупотребление должностными и иными полномочиями, получение и дача 

взятки, служебный подлог. 

В широком значении понятия коррупционных преступлений, к числу уголовно 

наказуемых деяний данного характера, можно отнести: воспрепятствование законной 

предпринимательской или иной деятельности, незаконное участие в предпринимательской 

деятельности, регистрация незаконных сделок с землей, провокация взятки либо коммерческого 

подкупа. 

3. Основания для реализации антикоррупционной политики вМБОУ «ООШ» пст. Ираёль. 

1. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

2. Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

3. Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»; 

4. Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, утверждённых Минтрудом России от 8 ноября 

2013 г.; 



4. Основные принципы противодействия коррупции. 

Противодействие коррупции в МБОУ «ООШ» пст. Ираёль осуществляется на         основе следующих 

основных принципов: 

1. Приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и 

условий, порождающих коррупцию. 

2. Обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой 

деятельности, государственного и общественного контроля. 

3. Приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц. 

4. Взаимодействия с общественными объединениями и гражданами. 

 
Паспорт программы 

 

Наименование программы Программа противодействия коррупции 

Сроки и этапы реализации 2020-2025 гг. 

Исполнители программы 1) Борисова О.А.– директор  

2) Смирнова О.И. – замдиректора по УВР; 

3) Боярская И.А.– педагог-организатор; 

 

Состав участников: 1) Администрация школы; 

2) Классные руководители; 

3) Учителя – предметники; 

4) Обучающиеся; 

5) Родители или законные представители 

обучающихся; 

6) Учебно-вспомогательный персонал; 

7) Обслуживающий персонал; 



Объём и источники финансирования Реализация мероприятий Программы, 

требующих финансовых затрат, предусмотрена 

за счет средств бюджета МБОУ «ООШ» пст. 

Ираёль 

Всего: 0 рублей, в том числе: 

2020-2021 год: 0 рублей. 

2021-2022 год: 0 рублей. 

2022-2023 год: 0 рублей 

2023-2024год; 0 рублей 

2024-2025 год; 0 рублей 

Средства на реализацию мероприятий, 

предусмотренных Программой, могут быть 

пересмотрены, при изменении условий 

финансирования учреждения на текущий 

финансовый год 

 

Основная часть 

Проблемы коррупции в МБОУ «ООШ» пст. Ираёль, 
 

Наименование риска Суть проблемы Механизмы минимизации 

- отсутствие в 

общественной морали 

активного осуждения и 

даже простого неприятия 

коррупции; 

- моральная деградация 

общества, устойчивая 

толерантность населения 

к коррупции, особенно 

на 

ее низшем уровне; 

- слабость институтов 

гражданского  общества 

и отсутствие  прочных 

демократических 

традиций; 

 

 

 

 

 

- не желание участвовать 

- осознание этих фактов как 

социальной проблемы; 

- непримиримая реакция на 

коррупцию; 

- пропагандистская и 

просветительская работа; 

-реализация задач 

антикоррупционного   образования 

при участии в данном процессе всех 

заинтересованных сторон: 

молодежных   организаций, 

родительской общественности, 

социально  ответственных 

представителей властных структур и 

правоохранительных органов 



- отчуждение субъектов 

отношений от принятия 

властных  решений, 

связанных с важными для 

них вопросами 

в общественной жизни 

организации; 

- отсутствие активной 

жизненной позиции 

 

слабая правовая 

грамотность 

Не достаточная 

информированность 

участников отношений о 

последствиях коррупции 

для общества, их слабая 

правовая подготовка 

- Правовой всеобуч; 

- Антикоррупционное образование — 

формирование у участников 

образовательных отношений 

антикоррупционных  установок, 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и 

правовой культуры 

правовой нигилизм Не уважение к закону, 

несформированность 

норм 

законопослушания, не 

прочные морально- 

нравственные устои 

личности ребенка 

формирование антикоррупционного 

мировоззрения, прочных 

нравственных  основ личности, 

гражданской позиции и устойчивых 

навыков антикоррупционного 

поведения 

 

План антикоррупционных мероприятий 
 

№ Мероприятие Этап Участники 
Ответственные 

исполнители 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

 

 

 

 
 

1.1 

Разработать  и 

принять, внести 

корректировку (при 

необходимости) в 

локальные акты по 

предупреждению 

коррупционных 

проявлений  

 

 

 

 

 
 

сентябрь –

январь 

 

 

 

 
 

Работники 

 

 

 

 
директор 



№ Мероприятие Этап Участники 
Ответственные 

исполнители 

     

 

 

 
1.2 

Включить темы 

антикоррупционного 

характера  в 

программы учебных 

дисциплин и планы 

воспитательной 

работы 

 

 

 
сентябрь 

 

 

 
Учащиеся 

 

 

 
Учителя 

2. Методы антикоррупционного просвещения 

 

 

2.1 

Провести беседы по 

разъяснению 

законодательства в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

 

 
Один раз в 

полугодии 

 

 

Работники, родители 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2 

Организовать 

антикоррупционное 

обучение: 

1. На уроках 

истории, 

обществознания. 

2. Во внеурочной 

деятельности: 

– тематические 

классные часы «Что 

такое коррупция и 

как с ней бороться», 

«Коррупции – нет!»; 

– единый  день 

правовых знаний 

«Что я знаю о своих 

правах?», 

«Подросток и 

закон»; 

– конкурс 
сочинений, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
В течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Учащиеся 

 

 

 

 

 

 

Учитель истории 

 

 

 

 

 

 
Классные 

руководители 



№ Мероприятие Этап Участники 
Ответственные 

исполнители 

 рефератов         «Мое 

отношение к 

коррупции», «Что я 

могу сделать в 

борьбе с 

коррупцией» 

   

 

2.3 

Инструктивные 

совещания на тему 

«Коррупция и 

ответственность» 

 
Один раз в 

четверть 

 

Педагоги 

 
директор 

3. Взаимодействие с родителями и общественностью 

 

 
3.1 

Вести работу 

телефона доверия и 

горячей линии, 

разместить «ящик 

обращений» 

 

 
ноябрь 

 

Учащиеся, работники, 

родители, иные лица 

 
Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

 
3.2 

Проводить личный 

прием граждан по 

вопросам 

проявления 

коррупции 

 

 
Постоянно 

 

Учащиеся, работники, 

родители, иные лица 

 

директор 

 
3.3 

Проводить 

анкетирование 

Один раз в 

полугодие 

Учащиеся, работники, 

родители, иные лица 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

Ресурсное обеспечение 

Для реализации программы используются: 

Реализация мероприятий Программы, требующих финансовых затрат, предусмотрена за счет 

средств местного бюджета в пределах выделенных сумм на соответствующий год. 

Всего: 0 рублей, в том числе: 

2020-2021 год: 0 рублей. 

2021-2022 год: 0 рублей. 

2022-2023 год: 0 рублей 

2023-2024 год: 0 рублей 

2024-2025 год: 0 рублей 

Средства на реализацию мероприятий, предусмотренных Программой, могут быть 

пересмотрены, при изменении условий финансирования учреждения на текущий 

финансовый год. 

Контроль выполнения программы 



Контроль выполнения программы осуществляет директор МБОУ «ООШ» пст. Ираёль. 

Она координирует деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их 

работы по выполнению намеченных мероприятий. 

Исполнители выполняют мероприятия программы, вносят предложения по их уточнению 

и корректировке, ежеквартально готовят информацию о реализации программы за отчетный 

период, представляют отчет  о выполнении программных мероприятий и размещают его в 

разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте школы. По завершении реализации 

программы готовят аналитическую записку о ее результатах и оценке эффективности 

выполнения мероприятий, а также о влиянии фактических результатов программы на 

достижение поставленных целей. 

Эффективность мероприятий программы оценивается путем: 

1. Увеличение количества информационно-аналитических материалов и публикаций по теме 

коррупции и противодействию в МБОУ «ООШ» пст. Ираёль, размещенных в средствах 

массовой информации. 

2. Снижение доли нормативных правовых нарушений, в которых по итогам 

антикоррупционного анализа ответственными за проведение антикоррупционной экспертизы, 

были выявлены коррупционные факторы в нормативно правовых актах 

 
Итоги выполнения программы подводятся ежегодно. Отчеты о выполнении Программы 

противодействия коррупции заслушиваются на общем собрании трудового коллектива школы. 

Ожидаемые конечные результаты 

Выполнение программы позволит: 

- повысить уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных проявлений 

в учреждении; 

- реализовать комплексные меры противодействия коррупции; 



- сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных проявлений 

коррупционной направленности; 

- обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных правонарушений 

среди сотрудников учреждения; 

- повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

- способствовать укреплению доверия граждан к деятельности администрации учреждения; 

- формировать осознанное восприятия/отношения к коррупции, нравственное отторжение 

коррупционного поведения, коррупционной морали и этики; 

- воспитывать в подрастающем поколении нетерпимости к проявлениям коррупции, 

формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции; 

- создание антикоррупционного стандарта поведения участников образовательных отношений, 

его активный характер; 

- распространение антикоррупционной пропаганды и идей законности и уважения к закону; 

- формировать умения аргументировано защищать свою позицию, умение искать пути 

преодоления проявлений коррупции; 

- применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений; 

- сформировать нормативную правовую базу в учреждении в соответствие с антикоррупционным 

законодательством; 

- обеспечить открытую информационную среду; 

- исключить нарушения действующего законодательства в области использования 

муниципального имущества; 

- исключить факты несоблюдения работниками учреждения обязанностей, ограничений, 

запретов к служебному поведению; 

- укрепить доверие граждан к деятельности учреждения. 
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